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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБ- НОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.04 ОРГАНИЗАЦИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА В 

БАНКАХ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.04. «Организация бухгалтерского учета в банках» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и профес- 

сиональных компетенций: ПК 1.1., ПК 1.5., ПК 2.2., ПК 2.5., ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., ОК 07., ОК 08., ОК 09. 
 

 

 
знания 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 1.1. 

ПК 1.5. 

ПК 2.2. 

ПК 2.5. 
ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09. 

ЛР1- 

ЛР15. 

- оформлять договоры 

банковского счета с клиентами; 

- проверять правильность и 

полноту оформления расчетных 

документов; 

- открывать и закрывать 

лицевые счета в валюте 

Российской Федерации и 

иностранной валюте; 

- выявлять возможность оплаты 

расчетных документов исходя 

из состояния расчетного счета 

клиента, вести картотеку 

неоплаченных расчетных 

документов; 

- оформлять выписки из 

лицевых счетов клиентов; 

- рассчитывать и взыскивать 

суммы вознаграждения за 

расчетное обслуживание; 

- рассчитывать прогноз 

кассовых оборотов; 

- использовать 

специализированное 

программное обеспечение для 

расчетного обслуживания 

клиентов. 

- проводить и отражать в учете 

расчеты по экспортно- 

импортным  операциям 

банковскими переводами в 

порядке документарного 

инкассо и документарного 

аккредитива; 

- проводить конверсионные 

операции по счетам клиентов; 
- рассчитывать и взыскивать 

суммы вознаграждения за 

- содержание и порядок формирования 

юридических дел клиентов; 

- порядок открытия и закрытия лицевых счетов 

клиентов в валюте Российской Федерации и 

иностранной валюте; 

- правила совершения операций по расчетным 

счетам, очередность списания денежных средств; 

- порядок оформления, представления, отзыва и 

возврата расчетных документов; 

- порядок планирования операций с 

наличностью; 

- порядок лимитирования остатков денежной 

наличности в кассах клиентов; 

- типичные нарушения при совершении 

расчетных операций по счетам клиентов 

- нормы международного права, определяющие 

правила проведения международных расчетов; 

- формы международных расчетов: аккредитивы, 

инкассо, переводы, чеки; 

- виды платежных документов, порядок проверки 

их соответствия условиям и формам расчетов; 

- порядок проведения и отражение в учете 

операций международных расчетов с 

использованием различных форм; 

- порядок и отражение в учете переоценки 

средств в иностранной валюте; 

- порядок расчета размеров открытых валютных 

позиций; 

- порядок выполнения уполномоченным банком 

функций агента валютного контроля; 

- меры, направленные на предотвращение 

использования транснациональных операций для 

преступных целей; 

- системы международных финансовых 

телекоммуникаций; 

- содержание кредитного договора, порядок его 

заключения, изменения условий и расторжения; 
- состав кредитного дела и порядок его ведения; 
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 проведение международных 

расчетов и конверсионных 

операций; 

- осуществлять контроль за 

репатриацией валютной 

выручки; 

- оформлять комплект 

документов на открытие счетов 

и выдачу кредитов различных 

видов; 

- оформлять выписки по 

лицевым счетам заемщиков и 

разъяснять им содержащиеся в 

выписках данные; 

- формировать и вести 

кредитные дела; 

- рассчитывать и отражать в 

учете сумму формируемого 

резерва; 

- рассчитывать и отражать в 

учете  резерв  по   портфелю 

однородных кредитов 

распознавать  задачу  и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном  контексте; 

анализировать  задачу  и/или 

проблему  и    выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно    искать 

информацию, необходимую для 

решения   задачи     и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

определять задачи для поиска 

информации; определять 
необходимые источники 

информации; планировать 

процесс  поиска; 

структурировать получаемую 

информацию;  выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

- типичные нарушения при осуществлении 

кредитных операций. 

- нормативные документы Банка России и 

внутренние документы банка о порядке 

формирования кредитными организациями 

резервов на возможные потери; 

- порядок оценки кредитного риска и 

определения суммы создаваемого резерва по 

выданному кредиту; 

- порядок и отражение в учете формирования и 

регулирования резервов на возможные потери по 

кредитам; 

- порядок и отражение в учете списания 

нереальных для взыскания кредитов. 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы   выполнения   работ  в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной  деятельности; 

методологические основы организации и ведения 

бухгалтерского учета в кредитных организациях; 

краткая характеристика основных элементов 

учетной политики кредитной организации. 

номенклатура информационных   источников 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации; 

задачи и требования к ведению бухгалтерского 

учета в кредитных организациях. 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; нормативно-правовое 

регулирование бухгалтерского учета в банках; 

принципы построения, структуру и содержание 

разделов плана счетов бухгалтерского учета 

кредитных организаций, порядок нумерации 

лицевых счетов. 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности; 

функции подразделений бухгалтерской службы в 

кредитных организациях. 

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений; основные 

принципы организации документооборота, виды 

банковских документов и требования к их 

оформлению, порядок их хранения; 
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 документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную     научную 

профессиональную 

терминологию;  определять и 

выстраивать   траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

ориентироваться в плане счетов, 

группировать счета баланса по 

активу и пассиву; присваивать 

номера лицевым счетам. 

организовывать      работу 

коллектива и  команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять   документы  по 

профессиональной тематике на 

государственном     языке, 

проявлять  толерантность  в 

рабочем коллективе; составлять 

документы   аналитического 

учета и    анализировать 

содержание      документов 

синтетического учета 

применять        средства 

информационных   технологий 

для решения профессиональных 

задач;      использовать 

современное программное 

обеспечение 

характеристика документов синтетического и 

аналитического учета. 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 76 

в т.ч. в форме практической подготовки 8 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 4 

практические занятия 8 

Самостоятельная работа 45 64 

Промежуточная аттестация 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
45 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 

с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, не- 

обходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

в часах 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Организа- Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ция бухгалтерской 1. Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета в банках. Основные положения  ОК 5, ЛР1-ЛР15. 

работы в банках Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ   

 "О бухгалтерском учете". Единые требования к бухгалтерскому учету, в том числе бухгал-   

 терской (финансовой) отчетности. Создание правового механизма регулирования бухгалтер-   

 ского учета в РФ. Основные цели законодательства РФ о бухучете. Регулирование бухгал-   

 терского учета в кредитных организациях. Разработка отраслевых стандартов бухгалтерского   

 учета для кредитных организаций, плана счетов бухгалтерского учета для кредитных орга-   

 низаций и порядка его применения, правил бухгалтерского учета и отчетности как функция   

 Банка России. Единые методологические основы организации и ведения бухгалтерского   

 учета, обязательные для исполнения всеми кредитными организациями.   

 2. Методологические основы организации и ведения бухгалтерского учета в банках. Понятие 

бухгалтерского учета в банке, его цель. Внешние и внутренние пользователи бухгалтерской 
8 

 

 информации. Основные задачи бухгалтерского учета в банке. Объекты и предметы банков-   

 ского учета. Методы бухгалтерского учета: документация, инвентаризация, счета, двойная   

 запись, баланс, отчетность. Особенности бухгалтерского учета в банках. Требования к веде-   

 нию бухучета в банках. Принципы бухгалтерского учета в банках.   

 3. Учетная политика банка. Содержание и краткая характеристика основных элементов учет-   

 ной политики банка. Порядок оформления учетной политики банка.   

 4. Основы организации работы бухгалтерской службы в банках. Организация работы бухгал-   

 терского аппарата. Структура бухгалтерской службы. Функции подразделений бухгалтер-   

 ской службы. Должностные обязанности бухгалтерских работников и распределение обслу-   

 живаемых ими счетов. Функции главного бухгалтера. Режим работы бухгалтерской службы.   

 Операционный день. Организация рабочего дня бухгалтерских работников.   

 Самостоятельная работа обучающихся   

 - Изучение конспекта лекций, основной и дополнительной литературы по организации ра-   

 боты бухгалтерской службы в кредитных организациях, выполнение домашних заданий. 2  

 - Изучение ст. 3,4,5,6,7,8 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 21.12.2017) "О   

 бухгалтерском учете"   
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 - Изучение Части I. Общая часть, п.п. 1-12 «Положения о Плане счетов бухгалтерского учета 

для кредитных организаций и порядке его применения" (утв. Банком России 27.02.2017 N 

579-П) (ред. от 15.02.2018) (Зарегистрировано в Минюсте России 20.03.2017 N 46021) 

- Изучение п.п.1.1-1.4 раздела 1 части III «Положения о Плане счетов бухгалтерского учета 

для кредитных организаций и порядке его применения" (утв. Банком России 27.02.2017 N 

579-П) (ред. от 15.02.2018) (Зарегистрировано в Минюсте России 20.03.2017 N 46021) 

- Изучение Приказа Минфина России от 06.10.2008 N 106н (ред. от 28.04.2017) "Об утвер- 

ждении положений по бухгалтерскому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому 

учету "Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому 

учету "Изменения оценочных значений" (ПБУ 21/2008)") (Зарегистрировано в Минюсте Рос- 
сии 27.10.2008 N 12522), часть II. 

  

Тема 2. План сче- 

тов бухгалтер- 

ского учета и ба- 

ланс кредитной 

организации 

Содержание учебного материала  
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ОК 3, ОК 9, ОК 5, ПК 

1.1, ПК 1.5., ПК 2.2., 

ПК 2.5., ЛР1-ЛР15. 

1. Принципы построения, структура и содержание разделов плана счетов бухгалтерского 

учета для кредитных организаций. Понятие плана счетов. Структура плана счетов: главы, 

разделы, подразделы, счета первого порядка, счета второго порядка. Предназначение актив- 

ных и пассивных счетов. Парные счета. Счета, не имеющие признака счета. Единая времен- 

ная структура счетов второго порядка. Классификация клиентов банка по типу клиента (фи- 
зические и юридические лица), по статусу (резиденты и нерезиденты), по форме собственно- 

сти и виду деятельности. Характеристика счетов. 

2. Группировка счетов бухгалтерского учета для составления баланса кредитной организа- 

ции. Балансовые счета. Счета доверительного управления. Внебалансовые счета. Счета по 

учету требований и обязательств по производным финансовым инструментам и прочим до- 

говорам (сделкам), по которым расчеты и поставка осуществляются не ранее следующего дня 
после дня заключения договора (сделки). Четыре типа изменений в балансе. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 10 

1. Практическое занятие «Работа с планом счетов: определение наименования счета, главы 

и раздела, к которым он относится». 
2 

2. Практическое занятие «Работа с планом счетов: определение номера балансового счета 

и его порядка». 
2 

3. Практическое занятие «Работа с планом счетов: определение характера балансовых и 

внебалансовых счетов». 
2 

4. Практическое занятие «Определение парных счетов». 2 

5. Практическое занятие «Группировка счетов баланса по активу и пассиву». 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

- Изучение конспекта лекций, основной и дополнительной литературы по организации бух- 

галтерской работы в кредитных организациях, выполнение домашних заданий. 

 

2 
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 - Изучение Приложения 1, Часть II «Положения о Плане счетов бухгалтерского учета для 

кредитных организаций и порядке его применения" (утв. Банком России 27.02.2017 N 579-П) 

(ред. от 31.12.2017) (Зарегистрировано в Минюсте России 20.03.2017 N 46021 

- Изучение Приложения 6, Часть III «Положения о Плане счетов бухгалтерского учета для 

кредитных организаций и порядке его применения" (утв. Банком России 27.02.2017 N 579-П) 
(ред. от 21.12.2017) (Зарегистрировано в Минюсте России 20.03.2017 N 46021) 

  

Тема 3. 

Аналитический и 

синтетический 

учет 

Содержание учебного материала  
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ОК 5, ОК 9, ПК 1.1, ПК 

1.5., ПК 2.2., ПК 2.5., 
ЛР1-ЛР15. 

1. Характеристика элементов аналитического учета. Понятие и цели аналитического учета. 

Документы аналитического учета. Лицевые счета. Схема обозначения лицевых счетов и их 

нумерации. Порядок ведения лицевых четов и их реквизиты. Книга регистрации открытых 

лицевых счетов. Порядок выдачи клиентам выписок из лицевых счетов и приложений к ним. 

Порядок передачи лицевых счетов на хранение. Ведомость остатков по счетам первого, вто- 
рого порядка, лицевым счетам, балансовым и внебалансовым счетам. 

2. Характеристика элементов синтетического учета. Понятие синтетического учета и его 

цели. Формы синтетического учета. Порядок составления ежедневной оборотной ведомости 

по балансовым и внебалансовым счетам. Типовая форма ежедневного баланса и порядок его 

составления. Порядок ведения отчета о финансовых результатах. Типовая форма ведомости 
оборотов по отражению событий после отчетной даты. Порядок составления сводной ведо- 

мости оборотов по отражению событий после отчетной даты 
В том числе: практических занятий и лабораторных работ 8 

Практическое занятие «Присвоение номеров лицевым счетам». 2 

Практическое занятие «Регистрация открытых лицевых счетов. Оформление выписок из 
лицевых счетов» 

2 

Практическое занятие «Составление документов аналитического учета» 2 

Практическое занятие «Анализ данных синтетического учета» 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

- Изучение конспекта лекций, основной и дополнительной литературы по вопросам органи- 

зации аналитического и синтетического учёта в кредитных организациях 
- Изучение раздела 2, части III «Положение о Плане счетов бухгалтерского учета для кредит- 

ных организаций и порядке его применения" (утв. Банком России 27.02.2017 N 579-П) (ред. 

от 05.07.2017) (Зарегистрировано в Минюсте России 20.03.2017 N 46021) 

 

 
2 

Тема 4. Организа- 

ция документообо- 

рота в банке и 

Содержание учебного материала  
7 

ОК 5, ОК 9, ЛР1-ЛР15. 

1. Понятие документооборота в банке. Этапы документооборота. Основные принципы орга- 

низации документооборота. Виды банковских документов и требования к их оформлению. 

Порядок хранения банковских документов. 
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внутрибанковский 

контроль 

2. Понятие внутреннего контроля и его цели. Система органов внутреннего контроля. Орга- 

низация внутреннего контроля. Последующий контроль. Исправление ошибочных записей в 

банковских документах. 

  

Самостоятельная работа обучающихся 

- Изучение конспекта лекций, основной и дополнительной литературы по вопросам органи- 

зации документооборота и внутреннего контроля в кредитных организациях, выполнение до- 

машних заданий. 

- Изучение раздела 1 п.1.5-1.9 части III «Положение о Плане счетов бухгалтерского учета для 

кредитных организаций и порядке его применения" (утв. Банком России 27.02.2017 N 579- 

П). 

- Изучение раздела 4, части III «Положение о Плане счетов бухгалтерского учета для кредит- 

ных организаций и порядке его применения" (утв. Банком России 27.02.2017 N 579-П) (ред. 

от 05.07.2017) (Зарегистрировано в Минюсте России 20.03.2017 N 46021). 

- Изучение Положения ЦБ РФ от 16.12.2003 № 242-П «Положение об организации внутрен- 

него контроля в кредитных организациях и банковских группах». 

 

 

 

 

 
2 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 53  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Оборудование: рабочее место преподавателя, магнитно-маркерная учебная доска, 

наглядные пособия, бланковая документация, нормативно-законодательные документы, 

учебно-методическая документация; техническими средствами обучения: компьютер с 

установленным программным обеспечением Microsoft Office, мультимедийное 

оборудование. 

Специальное программное обеспечение с предоставлением доступа в личный кабинет 

студента представляет собой интернет сайт,  позволяющий в он-лайн режиме получать все 

необходимые данны для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. Для выполнения самостоятельной работы, интеграция 

дополнительного программного оборудования в личный кабинет стедента позволяет 

получить весь необходимый спектр образовательных услуг, учитывающий требования 

международных стандартов. 

Перечень программного обеспецения для осуществления процесса обучения:  

 

Сайт колледжа:  

http://сдо.кцэт.рф 

 

Доступ к личному кабинету 

стедента 

http://сдо.кцэт.рф/login/index.php 
 

Программы для  проведения лекционных и практических занятий : 

Skype, Zoom. 

 

Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производ- ственную практику. 

Учебная практика реализуется путем предоставления он-лайн доступа студентов к 

программным комплексам указанным в инфраструктурных листах конкурсной 

документации WorldSkills по компетенции «Т48 Банковское дело» (или их аналогов), а так 

же консультации студентов в личном кабинете и проведение установочных лекций 

посредствам видеосвязи: Skype, Zoom. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные 

ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании 

библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания 

из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве 

основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине 

(модулю) из расчета одно электронное учебное издание (либо логин и пароль к библиотеке 

на каждого из студжентов) по по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 
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Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья  

обеспечены электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для 

обучения указанных обучающихся. 
 

Требования к организации воспитания обучающихся 

             Условия организации воспитания (определяются образовательной организацией) 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на

 анализе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы 

с обучающимися: 

- информационно-просветительские занятия (онлайн-лекции, онлайн -совещания, онлайн 

-собрания) 

- он-лайн психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

- научно-практические мероприятия (онлайн -конференции, онлайн -форумы) 

- профориентационные мероприятия (онлайн-конкурсы, онлайн -фестивали, онлайн мастер-

классы); 

онлайн опросы, онлайн анкетирование, онлайн социологические исследования среди 

обучающихся. 

 
3.2.1. Обязательные печатные издания 

1. Бухгалтерский учет в коммерческих банках (в проводках): учебное пособие для 

СПО / Г. Н. Белоглазова [и др.] ; под ред. Г. Н. Белоглазовой, Л. П. Кроливецкой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 338 с. 

2. Бондарева Т.Н. Организация бухгалтерского учета в банках: Учебник СПО- 

Москва: Academia, 2020 — 240 с. 

 
3.2.2. Электронные издания 

1. Курныкина О.В., Соколинская Н.Э. Организация бухгалтерского учета в банках 

(СПО): учебник / Курныкина О.В., Соколинская Н.Э. — Москва: КноРус, 2021. — 232 с. — 

(СПО). — ISBN 978-5-406-02115-6. — URL: https://book.ru/book/935759 

2. Костюкова, Е.И. Организация бухгалтерского учета в банках: учебное пособие / 

Костюкова Е.И., Фролов А.В., Фролова А.А. — Москва: КноРус, 2021. — 247 с. — ISBN 

978-5-406-03082-0. — URL: https://book.ru/book/936310. 

 
3.2.3. Дополнительные источники 

1. Федеральный закон №395-1 от 02.12.90г. «О банках и банковской деятельности в 

РС РФ». С изменениями и дополнениями 

2. Федеральный закон № 402 от 06.12.2011г. «О бухгалтерском учете» с 

изменениями и дополнениями. 

3. Положение Банка России №579-п от 27.02.2017г. «О плане счетов бухгалтерского 

учета для кредитных организаций и порядке его применения». 

https://book.ru/book/936310
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения46 Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дис- 

циплины 

- актуальный профессиональный и социаль- 

ный контекст, в котором приходится работать 

и жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в про- 

фессиональном и/или социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в профессио- 

нальной и смежных областях; методы работы 

в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач професси- 

ональной деятельности; 

- номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельно- 

сти; приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска ин- 

формации; 

- содержание актуальной нормативно-право- 

вой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и са- 

мообразования; 

- психологические основы деятельности кол- 

лектива, психологические особенности лич- 

ности; основы проектной деятельности; 

- особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений; 

- современные средства и устройства инфор- 

матизации; порядок их применения и про- 

граммное обеспечение в профессиональной 

деятельности; 

- правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; ос- 

новные общеупотребительные глаголы (быто- 

вая и профессиональная лексика); лексиче- 

ский минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессио- 

нальной деятельности; особенности произно- 

шения; правила чтения текстов профессио- 

нальной направленности; 

- основы финансовой грамотности; порядок 

выстраивания презентации; 

- уровень освоения 

учебного материала; 

- умение использовать 

теоретические знания и 

практические умения 

при выполнении про- 

фессиональных задач; 

- уровень сформиро- 

ванности общих ком- 

петенций. 

Оценка результатов 

выполнения практиче- 

ских работ. 

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса. 

Оценка результатов те- 

стирования. 

Оценка результатов са- 

мостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведённой промежу- 

точной аттестации. 

 
46 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 
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- нормативно-правовое регулирование бух- 

галтерского учета в банках; 

-задачи и требования к ведению бухгалтер- 

ского учета в кредитных организациях; 

- методологические основы организации и ве- 

дения бухгалтерского учета в кредитных ор- 

ганизациях; 

- принципы построения, структура и содержа- 

ние разделов плана счетов бухгалтерского 

учета кредитных организаций, порядок нуме- 

рации лицевых счетов; 

- основные принципы организации докумен- 

тооборота, виды банковских документов и 

требования к их оформлению, порядок их хра- 

нения; 

- характеристика документов синтетического 

и аналитического учета; 

- краткая характеристика основных элементов 

учетной политики кредитной организации; 

- функции подразделений бухгалтерской 

службы в кредитных организациях; 

- содержание и порядок формирования 

юридических дел клиентов; 

- порядок открытия и закрытия лицевых 

счетов клиентов в валюте Российской 

Федерации и иностранной валюте; 

- правила совершения операций по расчетным 

счетам, очередность списания денежных 

средств; 

- порядок оформления, представления, отзыва 

и возврата расчетных документов; 

- порядок планирования операций с 

наличностью; 

- порядок лимитирования остатков денежной 

наличности в кассах клиентов; 

- типичные нарушения при совершении 

расчетных операций по счетам клиентов 

- нормы международного права, 

определяющие правила проведения 

международных расчетов; 

- формы международных расчетов: 

аккредитивы, инкассо, переводы, чеки; 

- виды платежных документов, порядок 

проверки их соответствия условиям и формам 

расчетов; 

- порядок проведения и отражение в учете 

операций международных расчетов с 

использованием различных форм; 

- порядок и отражение в учете переоценки 

средств в иностранной валюте; 

- порядок расчета размеров открытых 

валютных позиций; 

- порядок выполнения уполномоченным 

банком функций агента валютного контроля; 
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- меры, направленные на предотвращение 

использования транснациональных операций 

для преступных целей; 

- системы международных финансовых 

телекоммуникаций; 

- содержание кредитного договора, порядок 

его заключения, изменения условий и 

расторжения; 

- состав кредитного дела и порядок его 

ведения; 

- типичные нарушения при осуществлении 

кредитных операций. 

- нормативные документы Банка России и 

внутренние документы банка о порядке 

формирования кредитными организациями 

резервов на возможные потери; 

- порядок оценки кредитного риска и 

определения суммы создаваемого резерва по 

выданному кредиту; 

- порядок и отражение в учете формирования 

и регулирования резервов на возможные 

потери по кредитам; 

- порядок и отражение в учете списания нере- 

альных для взыскания кредитов 

  

Перечень умений, осваиваемых в рамках дис- 

циплины 

- распознавать задачу и/или проблему в про- 

фессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выде- 

лять её составные части; определять этапы ре- 

шения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения за- 

дачи и/или проблемы; 

- составить план действия; определить необ- 

ходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реали- 

зовать составленный план; оценивать резуль- 

тат и последствия своих действий (самостоя- 

тельно или с помощью наставника); 

- определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники инфор- 

мации; планировать процесс поиска; структу- 

рировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость резуль- 

татов поиска; оформлять результаты поиска; 

- определять актуальность нормативно-право- 

вой документации в профессиональной дея- 

тельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

Демонстрация умений 

ориентироваться в 

плане счетов, группи- 

ровать счета баланса 

по активу и пассиву. 

Демонстрация умений 

присваивать номера 

лицевым счетам. 

Демонстрация умений 

составлять документы 

аналитического учета и 

анализировать содер- 

жание документов син- 

тетического учета. 

Оценка результатов 

выполнения практиче- 

ских работ. 

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса. 

Оценка результатов те- 

стирования. 

Оценка результатов са- 

мостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведённой промежу- 

точной аттестации 
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определять и выстраивать траектории профес- 

сионального развития и самообразования; 

- организовывать работу коллектива и ко- 

манды; взаимодействовать с коллегами, руко- 

водством, клиентами в ходе профессиональ- 

ной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерант- 

ность в рабочем коллективе; 

- применять средства информационных тех- 

нологий для решения профессиональных за- 

дач; использовать современное программное 

обеспечение; 

- понимать общий смысл четко произнесен- 

ных высказываний на известные темы (про- 

фессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участво- 

вать в диалогах на знакомые общие и профес- 

сиональные темы; строить простые высказы- 

вания о себе и о своей профессиональной дея- 

тельности; кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и планируемые); пи- 

сать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы; 

- презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

- ориентироваться в плане счетов бухгалтер- 

ского учета в банках, группировать счета ба- 

ланса по активу и пассиву; 

- присваивать номера лицевым счетам; 

- составлять документы аналитиче- 

ского учета и анализировать содержание до- 

кументов синтетического учета; 

- оформлять договоры банковского счета с 

клиентами; 

- проверять правильность и полноту 

оформления расчетных документов; 

- открывать и закрывать лицевые счета в 

валюте Российской Федерации и иностранной 

валюте; 

- выявлять возможность оплаты расчетных 

документов исходя из состояния расчетного 

счета клиента, вести картотеку неоплаченных 

расчетных документов; 

- оформлять выписки из лицевых счетов 

клиентов; 

- рассчитывать и взыскивать суммы 

вознаграждения за расчетное обслуживание; 
- рассчитывать прогноз кассовых оборотов; 

  



17 
 

- использовать специализированное 

программное обеспечение для расчетного 

обслуживания клиентов. 

- проводить и отражать в учете расчеты по 

экспортно-импортным операциям 

банковскими переводами в порядке 

документарного инкассо и документарного 

аккредитива; 

- проводить конверсионные операции по 

счетам клиентов; 

- рассчитывать и взыскивать суммы 

вознаграждения за проведение 

международных расчетов и конверсионных 

операций; 

- осуществлять контроль за репатриацией 

валютной выручки; 

- оформлять комплект документов на 

открытие счетов и выдачу кредитов 

различных видов; 

- оформлять выписки по лицевым счетам 

заемщиков и разъяснять им содержащиеся в 

выписках данные; 

- формировать и вести кредитные дела; 

- рассчитывать и отражать в учете сумму 

формируемого резерва; 

- рассчитывать и отражать в учете резерв по 

портфелю однородных кредитов 
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